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To DO. To GROW. To BE.

From knowing to doing
From forming to growing
From learning to being.
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Misiunea noastra este de afirmare, recunoastere si validare a
legitimitatii, seriozitatii si contributiei pe care coachingul o aduce
la nivel uman s1 profesional - in organizatii si societate, in general
-, cu intentia de a creste increderea in folosirea coachingului in
Romania, pe scara cat mai larga.

Credem in puterea cuvantului scris ca instrument pentru

consolidarea profesiei s1 difuzarea de cunostiinte practice, pentru
dezvoltare personala.

Credem in puterea dialogului intre profesionisti de a contribui la
diseminarea cunostintelor specifice s1 dezvoltarea diferitelor
domenii ale profesiei coaching personal, profesional, spiritual,
vocational, executive, organizational etc.

Credem in puterea afilierii profesionale — credem in COACHING
NETWORK!
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Fiind o revista cu distributie exclusiv online, continutul sau va putea fi
structurat si folosit conform dorintelor si nevoilor de dezvoltare specifice. Am
ales acest format special pentru cititorii nostri — femei si barbati care cred in
beneficiile coachingului — pentru a le oferi posibilitatea de a practica
deprinderea fundamentalad a coachingului: alegerea libera si1 constienta a ceea ce
vrel sa stii, sa aplici, sa inveti, sa fii.

Fiecare numar este dedicat unui domeniu de aplicabilitate a coachingului —
”Tema de antrenament” -, dar, prin rubricile permanente, ofera informatie de
valoare pentru directiile principale de coaching — life, executive, business,
spirit -, precum si din domenii de interes uman general — sport, well-being,
cultura etc. Rubrica ”Supervizare: coaching in progress” asigura interactivitatea
cu cititorii, dar si sansa de a invata unii de la altu1, specifica oricarui proces de
coaching.
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COACHINGNETWORK are colaboratori dedicati dezvoltarii profesiei de
coaching, majoritatea vorbitori de limba romana.

COACHING NETWORK beneficiaza de colaborarea unor antrenori
recunoscuti la nivel international pentru performanta si contributia la
dezvoltarea profesiei de coach.

COACHING NETWORK ofera, prin interviurile prezentate, posibilitatea de a

cunoaste modele de antrenare folosite de catre personalitati de succes, din
diverse domenii de activitate.

Dezbaterile de rang profesional inalt, studiile de caz relevante si expertiza
impartasita fac ca obiectivul principal al Coachingnetwork sa fie atins:

o platforma reala pentru consolidarea profesiei de coach in Romania.

Alege sa te integrezi in viziunea organica a coachingului ca sursa intrinsecd
de inovare, creativitate §i dezvoltare!




Detalii tehnice
Format 16.5 x 23
48 pagini + coperti
Aparitie lunar
Editie digitala

Data de aparitie: 25 a fiecarei luni

Tiraj print — mai: 2000 ex.
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Structura (1)

Tema de antrenament este miezul formator al fiecarui numar.

Editia va fi structurata in jurul unui subiect dedicat unui tip de coaching sau rolului
coachingului in educatie, in organizatii, in context multicultural, in situatii de
restrangere a activitatii, dar si beneficiilor coachingului in managementul
schimbarii si1 leadership.

Subiectul ales va fi definit din perspectiva personalitatilor recunoscute in domeniul
respectiv, prin interviuri — intern si international - si prin eseuri. Focalizarea pe
aspectele cele mai importante va fi realizata prin sinteza punctelor de vedere ale
unor master coachi ICF. Pentru fiecare tema va fi prezentat un studiu de caz.

Life Coaching si Executive Coaching, domeniile de coaching cele mai practicate,
vor f1 rubrici permanenete, deschise contributiilor coachilor interni si, uneorti, si
externi.

Supervizare — coaching in progress este o pagina dedicata interactiunii cu
cititorul-coach (cu sau fara dezvaluirea identitatii) acesta avand posibilitatea sa
prezinte situatii de coaching curente si sa beneficieze de feedforward de la coachi
certficati ICF.
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Invata sa inveti este o sectiune cheie in contextualizarea coachingului — va

prezenta teorii §1 experimente de invatare, conditionare, dez-invatare,
biofeedback.

Modele de coaching prezinta o gama variata de perspective asupra
operationalizari procesului de coaching, contribuind astfel la imbogatirea
paletei de abordare practice.

Profil de coach - SHOW ME THE CLIENT este rubrica in care coachi
importanti vor vorbi despre parcursul lor profesional si vor oferi cititorilor
posibilitatea de a beneficia de debriefing pe solutionarea unui caz real.

Antreprenorul- coach este o sectiune ce va oferi sfaturi utile de branding si
marketing, modele de business folosite cu succes de catre coachi in diverse
coltur1 ale lumui.

Coaching si.... cuprinde o pagina dedicata relatie1 dintre coaching si alte
domenii (consultantd, mentorat, psihologie etc.), din perspectiva practicii
specifice.
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Structura (3)

Organizatia este o rubrica deschisa managerilor de top (nu numai din
domeniul HR), pentru a analiza daca si cum poate coachingul sprijini
companiile pentru optimizarea proceselor de orice fel, la toate nivelele.

Oameni antrenati — de succes va prezenta interviuri sau povesti de viata ale

unor personalitati importante din societatea romaneasca, din toate domeniile.

Coaching pentru doamne si coaching pentru domni sunt doua rubrici
insolite, dar inspirationale: vor oferi portrete, citate, marturii ale unor
personalitati celebre din moda, mari antrenori din sport, wellbeing, fitness.

Calendarul evenimentelor, Resurse (dictionar, recenzie) si Coaching News
asigura informatii la zi privind oportunitati de abordare si dezvoltare in
domeniu.
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Redactor Sef — Magda Bunea

,Cred ca testul Gallup, StrengthsFinder, ma defineste scurt si bine. intelect,
ideation, includer, connectedness, strategy. Am fost — si sunt - inginer,
antreprenor, vanzator, marketer si om de PR, manager, trainer, coach.

E deseori citat Protagoras: “omul e masura tuturor lucrurilor”. Dar el
spunea in continuare: "a celor care sunt, cum ca sunt, §i a celor care nu
sunt, cum ca nu sunt”.Prin coaching ajungi sa infelegi corect masura
proprie, si nu risti sa numeri lucrurile care sunt ca lucruri care nu sunt.
Asa, acum, ma bucur de tot ceea ce sunt’”

Redactori: Andreea Vadan, Delia Oniga, Irina Buda



http://ro.linkedin.com/in/magdabunea

Andreea Vadan

Ma numar printre norocosii care s-
au incapatanat sa profeseze ceea ce
au studiat in timpul facultatii. In
cazul meu a fost jurnalismul, o
profesie nu tocmai usoara, dar care
te tine mereu cu picioarele pe
pamant. Si mai are un beneficiu : iti
ofera sansa de a intra in contact cu
oamenii, « subiect » pe care incerc
sa-1 exploatez acum cat mai bine la
Business-Edu si in toate proiectele
pe care le deruleaza. Daca imi iese,
doar voi veti decide.

Delia Oniga

De fiecare data cand prietenii mei ma
cauta pe Google dau de articolul scris in
Business Edu in care sunt prezentata ca un
jurnalist de succes si cam care ar fi
secretele mele. Si de fiecare data radem un
pic pe tema asta. :) De poza cu care e
ilustrat interviul, dar si pentru ca n-am asa
mari secrete.

Other than that, nu stiu cat de "de succes"
sunt, dar sper ca articolele pe care le scriu
sunt utile si placute la lectura pentru cei
care le citesc, mai degraba asa s-ar masura
gloria si succesul meu

Irina Buda

Desi am la baza studii de Filosofie in
ultimii doi ani m-am concentrat cu
deosebire pe cele de training, resurse
umane si coaching, in cadrul unui master
al Facultatii de Psihologie si Stiintele
educatiei din Universitatii Bucuresti.
Tocmai de aceea ma bucur sa pot imbina
placerea de a scrie cu interesul pentru un
domeniu care este foarte actual pentru
mine de ceva vreme Incoace.
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Nr pilot din luna mai 2011, va aparea in format tiparit si se va distribui
promotional catre 1300 de adrese — manageri de resurse umane, top manageri si
coachi; 200 exemplare vor fi distributie participantilor la conferinta COACHING
2011 — Inner Game of work , 500 de exemplare vor fi distribuite in centre de
birouri, clinici medicale, centre de conferinte.

Target 600 de abonamente in primul an de aparitie al revistei.

De la a sti la a face
De la a te forma la a creste

De la a invata la a fi

COACHING NETWORK este singura revista de specialitate in limba romana
dedicata antrenarii pentru excelenta
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Oferta de abonament

COACHING NETWORK apare de 11 ori pe an in format digital s1 un
digest tiparit in luna mai a fieacarui an. In iulie si august apare o editie
comuna.

Pretul de coperta: 15 lei

Abonament anual; 130 le1
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Oferta online

Profil coach online pe

Profil coach print in digest anual

Pachet profil coach online + print bonus abonament anual:
Banner 468 x 60:
Banner 300x200

90 Euro

150 Euro

200 Euro

8 Euro CPM
10 Euro CPM



http://www.coachingnetwork.ro/
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Profil de coach

Nume

Descriere

Credo (doar online)
Formare

Certificare

Galerie foto (doar online)

Supervizare
Testimoniale

Date de contact: tel, e-mail, web




Oferta publicitate

Pagina interior
2 pagina
Coperta 2,34

Pentru paginile de dreapta

Link active pe pagina

Discounturi:
3 apartitii

6 aparitii

12 apartitii

Plata in avans
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300 Euro

180 Euro

500 Euro
+ 10%
+20%

- 5%

- 10%
-20%
- 10%
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Contact

Publicitate: Clementina Anghelache
- du.ro, 0753 777 555

Abonamente: Cristina Tiganila
- , 0746 258 717

Redactie: Magda Bunea
, 0724771833



mailto:clementina.anghelache@business-edu.ro
mailto:clementina.anghelache@business-edu.ro
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mailto:cristina.tiganila@business-edu.ro
mailto:magda.bunea@coachingnetwork.ro
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